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กลยุทธ์ท่ี 1  จัดท ำแผนควำม
ร่วมมือเพื่อกำรพฒันำเศรษฐกิจ

กับประเทศเพื่อนบำ้น (Country 

Strategy) ใหช้ัดเจน และ
สอดคล้องกับนโยบำยกำรพฒันำ

ประเทศของไทยและประเทศ
เพื่อนบำ้น รวมทั้งข้อตกลงกรอบ

ควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจ

1 ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์4 ป ีของ สพพ.
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

(1) จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

(2) ศึกษำทบทวนแนวนโยบำย ทศิทำงกำรพฒันำประเทศของไทยและประเทศเพื่อนบำ้น เพื่อ
เปรียบเทยีบกับแผนยุทธศำสตร์ 4 ป ีของ สพพ.

(3) ทบทวนแผนยุทธศำสตร์ 4 ป ีเสนอ ผอ.สพพ.

เพื่อทบทวนข้อมูลแผนยุทธศำสตร์
 4 ป ีของ สพพ. และปรับปรุงใหม้ี

ควำมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์

ปจัจุบนั

ทบทวนข้อมูลนโยบำย ทศิทำงกำร
พฒันำ เพื่อก ำหนดใหแ้ผน

ยุทธศำสตร์ 4 ป ีของ สพพ. 

สอดคล้องกับควำมต้องกำรพฒันำ
ร่วมกันระหว่ำงประเทศไทยและ

ประเทศเพื่อนบำ้น รวมทั้งเพื่อเปน็
ข้อมูลกำรปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์

 4 ป ีของ สพพ. ใหท้นัสมัย

รำยงำนกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์
 4 ป ีของ สพพ.

50,000
บำท

สนผ.

2 จัดท าแผนโครงการที่เปน็ไปได ้4 ป ีส าหรบัการใหค้วามชว่ยเหลือทางดา้นการเงนิและ

วิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบา้น ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละเปา้ประสงค์ของ สพพ. และ 
Country Strategy ของประเทศน้ันๆ โดยเน้นการกระจายตวัของโครงการ ในประเทศที่มี

พรมแดนตดิกับประเทศไทย ไดแ้ก่ กัมพูชา สปป. ลาว และเมยีนมา

เพื่อร่วมมือกับหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องวำงแผนกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำร

ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบำยของ

รัฐบำลประเทศเพื่อนบำ้น และ
กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ

ควำมร่วมมือเปน็ไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพไม่ซ้ ำซ้อน สอดคล้อง
กับกรอบควำมร่วมมือและนโยบำย

ต่ำง ๆ

แผนกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงด้ำน

กำรเงินและวิชำกำรแก่ประเทศ
เพื่อนบำ้น ระหว่ำงป ีพ.ศ. 2563- 

2566

250,000

บำท
200,000 

บำท

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

(1) ทบทวนแผนกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำร ระหว่ำงป ีพ.ศ. 2562 - 2565
(2) หำรือกับประเทศเพื่อนบำ้น เพื่อจัดท ำ pipeline 

(3) หำรือหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน หรือหุ้นส่วนเพื่อกำรพฒันำ

(4) จัดท ำแผนกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำร 4 ป ี(2563 -2566)
(5) เสนอ ผอ. สพพ. / คพพ. เพื่อพจิ ำรณ ำเหน็ชอบ

แผนปฏบิตังิานของ สพพ. (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

สบค. 1 

สบค. 2 

CLMVBST

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1  พัฒนาความรว่มมอืทางการเงนิและวิชาการกับประเทศเพ่ือนบา้นใหม้คุีณภาพมาตรฐานสากล
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วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดควำม

ร่วมมือทำงกำรเงินและวิชำกำร 
กับประเทศเพื่อนบำ้นโดยให้

ควำมส ำคัญกับประเทศที่มี
พรมแดนติดกับไทย ได้แก่ กัมพชูำ

 สปป. ลำว และเมียนมำ

3 ตดิตามบรหิารจัดการและเรง่รดัการเบกิจ่ายเงนิโครงการ ใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงนิที่อยู่

ระหว่างด าเนินโครงการ
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

(1) จัดท ำแผน เสนอ ผอ.สพพ. เหน็ชอบแผนฯ
(2) ด ำเนินกำรตำมแผน 

(3) สรุปผลกำรติดตำม (โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน สบค. 1 ได้แก่ 1. โครงกำรบำ้นฮวกฯ 

2. โครงกำรหงสำฯ 3. R11 4. โครงกำรก่อสร้ำงทำงรถไฟ ไทย-ลำว 5. โครงกำรก่อสร้ำงสะพำน
มิตรภำพ ไทย - ลำว แหง่ที่ 5 (บงึกำฬ -บอลิค ำไซ)) สบค. 2 ได้แก่ 1. โครงกำรสตึงบท และ 2. 

Corridor Town

เพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำและ

ปญัหำอุปสรรคด ำเนินงำนโครงกำร
 รวมทั้งเบกิจ่ำยเงินโครงกำรที่อยู่

ระหว่ำงด ำเนินกำร

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน

โครงกำร (ด้ำนกำรเงิน) ที่อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร (เปน็ไปตำม

แผนกำรด ำเนินงำนและเปำ้หมำยที่
ก ำหนดไว)้

รำยงำนผลกำรติดตำมโครงกำรละ 2

 คร้ัง/ปี

400,000 

บำท
500,000 

บำท

สบค. 1

สบค. 2

4 การใหค้วามชว่ยเหลือทางวิชาการ (TA) แก่ประเทศเพ่ือนบา้นที่กระจายตวัตามมติติา่งๆ 

สบค 1

4.1 โครงกำรใหม่ (โครงกำรสะพำนเชียงแมน-หลวงพระบำง)
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

(1) เดือนที่ 1: ส ำรวจพื้นที่โครงกำร (ถ้ำม)ี และยกร่ำงขอบเขตกำรด ำเนินงำน (TOR) ในกรณีที่มี

ผลกำรศึกษำแล้ว ใหด้ ำเนินกำรทบทวนผลกำรศึกษำนั้นและประสำนงำนเพื่อรับ Formal 
Request

(2) เดือนที่ 2: น ำเสนอ คพพ. เพื่อพจิำรณำอนุมัติให ้TA 
(3) เดือนที่ 3: ยกร่ำง TOR และจัดส่งใหป้ระเทศเพื่อนบำ้นพจิำรณำ

(4) เดือนที่ 4 : เสนอร่ำง TOR ให ้คพพ. รับทรำบและใหค้วำมเหน็ และเสนอให ้ผอ.สพพ. 

เหน็ชอบร่ำง TOR 

(5) เดือนที่ 5: ลงนำมใน Record of Discussion (ROD) กำรให ้TA กับประเทศเพื่อนบำ้น
(6) เดือนที่ 6-8 : จัดจ้ำงที่ปรึกษำ

(7) เดือนที่ 9 : เสนอ ผอ.สพพ. พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบผลกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำและลงนำมใน
สัญญำจ้ำง

(8) เดือนที่ 10-12: ด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดใน TOR

เพื่อใหค้วำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร

แก่ประเทศเพอืนบำ้นที่กระจำยตัว

ตำมมิติต่ำงๆ

สพพ. มีข้อมูลประกอบส ำหรับเสนอ

 คพพ. ประกอบกำรพจิำรณำให้

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่
ประเทศเพื่อนบำ้น

โครงกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำ

วิชำกำร แก่ประเทศเพื่อนบำ้นTOR 

ROD สัญญำจ้ำงที่ปรึกษำ

20 ล้ำนบำท สบค. 1
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วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

4.2 โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำร R12)

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน
(1) เดือนที่ 1-7: ก ำกับและตรวจรับผลงำนของที่ปรึกษำบริหำรโดย คกก. ก ำกับและตรวจรับ

และประเทศเพื่อนบำ้น
(2) เดือนที่ 8: เสนอ คพพ. เพื่อทรำบผลกำรศึกษำ และรำยงำนผลกำรศึกษำไปยัง รมว.กค.

(3) เดือนที่ 9: ส่งผลกำรศึกษำไปใหป้ระเทศเพื่อนบำ้น/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

สบค.2

สบค. 2 

4.3 โครงกำรถนน 4 สำยในกัมพชูำ (โครงกำรใหม)่
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

(1) เดือนที่ 1 : ประสำนรับ Formal Request จำกประเทศเพื่อนบำ้น และเสนอ คพพ. 

พจิำรณำอนุมัติให ้TA 
(2) เดือนที่ 2: ยกร่ำง TOR และจัดส่งใหป้ระเทศเพื่อนบำ้นพจิำรณำ

(3) เดือนที่ 3 : เสนอร่ำง TOR ให ้คพพ. รับทรำบและใหค้วำมเหน็ และเสนอให ้ผอ.สพพ. 
เหน็ชอบร่ำง TOR 

(4) เดือนที่ 4: ลงนำมใน Record of Discussion (ROD) กำรให ้TA กับประเทศเพื่อนบำ้น

(5) เดือนที่ 5-7 : จัดจ้ำงที่ปรึกษำ
(6) เดือนที่ 8 : เสนอ ผอ.สพพ. พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบผลกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำและลงนำมใน

สัญญำจ้ำง

(7) เดือนที่ 9-12: ด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดใน TOR

หมำยเหตุ : ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน/แผนงำน ภำยหลังจำกมี Formal Request

-โครงกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำง

วิชำกำรแก่ประเทศเพื่อนบำ้น
 - TOR

 - ROD

 - สัญญำจ้ำงที่ปรึกษำ

สบค.2
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วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

4.4 โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรถนน NR67 , โครงกำรถนนทวำย)

ขั้นตอนการด าเนินงาน
(1) ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรปฏบิติังำนของที่ปรึกษำใหเ้ปน็ไปตำมสัญญำฯ และแผนงำนที่

ก ำหนดไว้ใน Inception Report
(2) พจิำรณำรำยงำนต่ำง ๆ ของที่ปรึกษำ ร่วมกับ คกก. ตรวจรับพสัดุในกำรจ้ำงที่ปรึกษำฯ และ

เจ้ำหน้ำที่ของประเทศเพื่อนบำ้น ประกอบด้วย

   - Inception Report (NR67 ธ.ค. 61 / ถนนทวำย ม.ค. 62)
   - Progress Report (ถนนทวำย ม.ีค. 62)

   - Interim Report (NR67 ก.พ. 62 / ถนนทวำย พ.ค. 62)

   - Draft Final Report (NR67 เม.ย. 62 / ถนนทวำย ม.ิย. 62)
   - Final Report (NR67 พ.ค. 62 / ถนนทวำย ก.ค. 62)

(3) เบกิจ่ำยค่ำจ้ำงที่ปรึกษำตำมกำรส่งมอบงำน ภำยหลังจำกคณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุในงำน
จ้ำงที่ปรึกษำฯ ใหค้วำมเหน็ชอบ

 - ตรวจรับ Final Report 

 - น ำเสนอ คพพ. เพื่อพจิำณำให้
ควำมเหน็ชอบ

 

สบค.2

(4) เสนอผลกำรศึกษำให ้คพพ. พจิำรณำเหน็ชอบ (NR67 มิ.ย 62 / ถนนทวำย ส.ค. 62)

(5) สรุปผลกำรศึกษำเสนอ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง เพื่อทรำบ (NR67 ก.ค. 62 / ถนน

ทวำย ก.ย. 62)
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วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

5 การใหค้วามรว่มมอืทางการเงนิ (FA) แก่ประเทศเพ่ือนบา้น ตามผลการศึกษาความเหมาะสม

 (ถ้าม)ี
สบค 1

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน
(1) เสนอ รมว.กค. เพื่อพจิำรณำ

(2) เสนอ ครม. เพื่อพจิำรณำอนุมัติกำรให ้FA

(3) ลงนำมในสัญญำ FA (โครงกำรสะพำนมิตรภำพ 5) 
หมำยเหตุ โครงกำรสะพำนมิตรภำพ 5 เปน็โครงกำรที่ต้องประสำนกำรด ำเนินงำนกับกรมทำง

หลวงไทยในรูปแบบ คกก. ประสำนงำนโครงกำรและ คกก. บริหำรจัดกำรโครงกำร จึงไม่

สำมำรถก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำนเช่นเดียวกับโครงกำรอื่นๆของ สพพ. ซ่ึงกำรด ำเนินกำร
ขึ้นกับ สพพ. และประเทศเพื่อนบำ้น

เพื่อใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน

แก่ประเทศเพอืนบำ้น

สพพ. สำมำรถด ำเนินกำรใหค้วำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ประเทศ
เพื่อนบำ้นได้

โครงกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำง

กำรเงินแก่ประเทศเพื่อนบำ้น - 
สัญญำกู้เงิน

20 ล้ำนบำท สบค. 1

5.1 โครงกำรสะพำนมิตรภำพ 5
หมำยเหตุ: โครงกำรสะพำนมิตรภำพ 5 เปน็โครงกำรที่ต้องประสำนกำรด ำเนินงำนกับกรมทำง

หลวงในรูปแบบ คกก. ประสำนงำนโครงกำรและ คกก. บริหำรจัดกำรโครงกำร จึงไม่สำมำรถ
ก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำนเช่นเดียวกับโครงกำรอื่นๆ ของ สพพ. ได้
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วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

สบค 2 

5.2 โครงกำรใหม่ (Corridor Town มี Formal Request แล้ว)
ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนที่ 1 : น ำเสนอ คพพ. เพื่อพจิำรณำอนุมัติหลักกำรในกำรใช้ FA
(2) เดือนที่ 2-3 : เจรจำรำยละเอียดเง่ือนไขทำงกำรเงินและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมถึงร่ำงสัญญำ

(3) เดือนที่ 4-5 เสนอคณะอนุกรรมกำรกฎหมำยเพื่อพจิำรณำร่ำงสัญญำ (ถ้ำม)ี 

(4) เดือนที่ 6 : เสนอ คพพ. เพื่อพจิำรณำรำยละเอียดเง่ือนไขทำงกำรเงินและอนุมัติกำรให ้FA
(5) เดือนที่ 7-8 : เสนอ รมว.กค. เพื่อพจิำรณำ

(6) เดือนที่ 9-11 : เสนอ ครม. เพื่อพจิำรณำอนุมัติกำรให ้FA

(7) เดือนที่ 12 : ลงนำมในสัญญำ FA

 - โครงกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำง

กำรเงินแก่ประเทศเพื่อนบำ้น
 - สัญญำกู้ยืมเงิน
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วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน (ไตรมาส) งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

กลยุทธ์
ล าดบั

กิจกรรม/ ขั้นตอน
ผู้รบั

ผิดชอบ

5.3 โครงกำรใหม่ (ไฟฟำ้ย่ำงกุ้ง)

ขั้นตอนการด าเนินงาน
(1) เดือนที่ 1 : น ำเสนอ คพพ. เพื่อพจิำรณำอนุมัติหลักกำรในกำรใช้ FA

(2) เดือนที่ 2-3 : เจรจำรำยละเอียดเง่ือนไขทำงกำรเงินและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมถึงร่ำงสัญญำ
(3) เดือนที่ 4-5 เสนอคณะอนุกรรมกำรกฎหมำยเพื่อพจิำรณำร่ำงสัญญำ (ถ้ำม)ี 

(4) เดือนที่ 6 : เสนอ คพพ. เพื่อพจิำรณำรำยละเอียดเง่ือนไขทำงกำรเงินและอนุมัติกำรให ้FA

(5) เดือนที่ 7-8 : เสนอ รมว.กค. เพื่อพจิำรณำ
(6) เดือนที่ 9-11 : เสนอ ครม. เพื่อพจิำรณำอนุมัติกำรให ้FA

(7) เดือนที่ 12 : ลงนำมในสัญญำ FA

หมำยเหตุ : ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน/แผนงำนภำยหลังจำกมี Formal Request

6 จัดถ่ายทอดความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ประเทศเพ่ือนบา้นในหลักสูตรที่เก่ียวเน่ืองกับการใหค้วาม

รว่มมอืทางการเงนิและทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบา้น 

(2 หลักสูตร)
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

(1) เสนอแผนงำนถ่ำยทอดควำมรู้ฯ ป ีพ.ศ. 2562 ต่อ คพพ. (ก่อนส้ิน ก.ย. 2561)

(2) จัดถ่ำยทอดควำมรู้ฯ โดยร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(3) รำยงำนผลกำรจัดถ่ำยทอดควำมรู้ฯ ต่อ คพพ. ทกุหลักสูตร
(4) ปรับปรุงฐำนข้อมูลเจ้ำหน้ำที่ประเทศเพื่อนบำ้น
(5) รำยงำนสรุปผลกำรจัดถ่ำยทอดควำมรู้ฯ ป ีพ.ศ. 2562 และน ำเสนอแผนงำนถ่ำยทอดควำมรู้

ฯ ป ีพ.ศ.2563 ต่อ คพพ. (ก่อนส้ิน ก.ย.2562)

เพื่อพฒันำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่

ประเทศเพื่อนบำ้นร่วมกับ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สนับสนุนโครงกำรกำรใหค้วำม

ร่วมมือทำงกำรเงินและวิชำกำร 

ของ สพพ.

บรูณำกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(TICA) เพื่อจัดถ่ำยทอดควำมรู้ใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรใหค้วำม
ร่วมมือทำงกำรเงินและวิชำกำร 

ของ สพพ.ใหม้ีควำมยั่งยืนและลด

กำรด ำเนินกำรที่ซ้ ำซ้อน

(ติมอร์ ใหร่้วมจัดกับ TICA)

กำรจัดถ่ำยทอดควำมรู้ร่วมกับ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

2,400,000

บำท

สบค. 2
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7 ประเมนิผลโครงการที่แล้วเสรจ็ (การจัดท ารายงานปดิโครงการ)

สบค 1

ขั้นตอนการด าเนินงาน
กำรประเมินปดิโครงกำร (โครงกำรบำ้นฮวก)

(1) ศึกษำรวบรวมข้อมูลโครงกำร

(2) ประสำนและประชุมรับฟงัควำมคิดเหน็ผลกำรด ำเนินโครงกำร และปญัหำอุปสรรค รวมทั้ง
แนวทำงแก้ไข

(3) จัดท ำรำยงำนปดิโครงกำร

(4) วิเครำะห/์ประเมินผล 
(5) เสนอ คพพ. เพื่อทรำบ

(6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

เพื่อจัดท ำรำยงำนสรุปกำร

ด ำเนินกำรโครงกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ประเทศ

เพอืนบำ้น เสนอ คพพ. และ 

รมว.กค. เพื่อทรำบ

สพพ. สำมำรถจัดท ำรำยงำน

สรุปผลและรำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำรโครงกำรใหค้วำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ประเทศ

เพอืนบำ้น เสนอ คพพ. และ 
รมว.กค. ภำยในเวลำที่ก ำหนด

งำนงำนปดิโครงกำร ซ่ึงมีเนื้อหำที่

ครอบคุมกำรสรุปผลและ
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรโครงกำร

ใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่

ประเทศเพอืนบำ้น ตลอดจนปญัหำ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะที่เปน็

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำร

โครงกำรอื่นๆ ต่อไป

240,000 

บำท

สบค 1

การประเมนิปดิโครงการ (โครงกำรหงสำ - เชียงแมน)
(1) ศึกษำรวบรวมข้อมูลโครงกำร

(2) ประสำนและประชุมรับฟงัควำมคิดเหน็ผลกำรด ำเนินโครงกำร และปญัหำอุปสรรค รวมทั้ง

แนวทำงแก้ไข

(3) จัดท ำรำยงำนปดิโครงกำร
(4) วิเครำะะห/์ประเมินผล

(5) เสนอ คพพ. เพื่อทรำบ

(6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหมำยเหตุ จะด ำเนินกำรได้เมื่อโครงกำรแล้วเสร็จ

กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันำกระบวนกำร

และเคร่ืองมือในกำรด ำเนินงำนให้
มีประสิทธิภำพ เช่น กำรประเมิน

ควำมเส่ียงในกำรด ำเนินงำน กำร
ประเมินผลโครงกำรที่แล้วเสร็จ 

และกำรจัดท ำข้อก ำหนดทำงด้ำน

สังคมและส่ิงแวดล้อม
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8 การใหค้วามรว่มมอืกับประเทศเวียดนามเพ่ือพัฒนาโครงการถนน R12

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
(1) ประสำนกับประเทศเวียดนำมเพื่อเตรียมกำรประชุมหำรือ

(2) จัดประชุมหำรือร่วมกับประเทศเวียดนำม เพื่อเข้ำร่วมพฒันำโครงกำร R12
(3) สรุปผลกำรประชุม

แสวงหำควำมร่วมมือในกำรพฒันำ

เศรษฐกิจ ซ่ึงสอดคล้องกับ 
Country Strategy

จัดกำรประชุมเพื่อหำรือกับประเทศ

เวียดนำม 1 คร้ัง

มีกำรประชุมเพื่อหำรือกับประเทศ

เวียดนำม 1 คร้ัง

250,000 

บำท

สบค 1

9 การจัด Capacity Building ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่เมยีนมา เพ่ือสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอน

และการด าเนินงานภายใตก้ารใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงนิของ สพพ.
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

(1) ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของเมียนมำ

(2) จัด Capacity Building 
(3) รำยงำนผลกำรจัด Capacity Building แก่ ผอ.สพพ.

เพื่อเสริมสร้ำงคำวมเข้ำใจใน

กระบวน
กำรท ำงำนและกำรปฏบิติังำนของ

 สพพ. ใหแ้ก่เจ้ำหน้ำที่ที่ดกี่ยวข้อง

ของรัฐบำลเมียนมำ

กำรจัด Capacity Building 

แก่เจ้ำหน้ำที่เมียนมำที่เกี่ยวข้อง

เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องของเมียนมำมี

ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินและทำง

วิชำกำรจำก สพพ.

300,000 บำท สบค.2

กลยุทธ์ท่ี 4  ริเร่ิมและพฒันำ

โครงกำรควำมร่วมมือใหต้อบสนอง
กับควำมต้องกำรในกำรพฒันำ

เศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบำ้น
และภมูิภำค และสอดคล้องกับ

พลวัตของนโยบำยต่ำงๆ
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กลยทุธ์ 1 ท ำงำนใกล้ชิดกบัรัฐบำล

และภำคส่วนต่ำงๆ ของประเทศ

เพื่อนบำ้น รวมทั้งหุ้นส่วนเพื่อกำร

พฒันำในกำรจัดท ำแผน

ยทุธศำสตร์ควำมร่วมมือในระดับ

ทวิภำคีและพหภุำคีที่สำมำรถท ำให้

เกดิกำรพฒันำที่ยัง่ยนื และ

สนบัสนนุกำรเติบโตอยำ่งมีส่วนร่วม

1 ร่วมประชมุหารือกับ Development Partners ตา่งๆ 

และประเทศเพ่ือนบา้น เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า

เก่ียวกับแผนการด าเนินงานตา่งๆ ในอนุภมูภิาค และ

ภมูภิาค 

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน

(1) ศึกษำ และรวบรวม ข้อมูลที่เกีย่วข้อง เพื่อเตรียมเข้ำ

ร่วมกำรประชุมหำรือกบั DP และปท.พบ. 

(2) ร่วมประชุมหำรือกบั DP และปท.พบ.

(3) รำยงำนสรุปกำรประชุมหำรือกบั DP และปท.พบ.

 เพื่อรับทรำบควำมกำ้วหนำ้

เกีย่วกบัแผนกำรด ำเนนิงำนต่ำงๆ 

ในอนภุมูิภำค และภมูิภำค

ใหก้ำรด ำเนนิงำนของ สพพ. มี

ควำมสอดคล้องกบัทศิทำงกำร

ด ำเนนิงำนของอนภุมูิภำค และ

ภมูิภำค

รำยงำนกำรประชุมหำรือกบั DP 

และปท.พบ.

100,000

บำท

สนผ.

2 การจัดท ารายงานประเมนิความเสีย่งของประเทศเพ่ือน

บา้น (Country Risk) โดยแบง่ออกเปน็ 3 ประเภท คือ

(1)   ควำมเส่ียงทำงเศรษฐกจิ (Economic Risk)

(2)   ควำมเส่ียงทำงกำรเมือง (Political Risk)

ขัน้ตอนการด าเนินงาน

(1) ก ำหนด (เค้ำโครง) template ของรำยงำนประเมิน

ควำมเส่ียงของประเทศเพื่อนบำ้น (Country Risk) 

(2) จัดท ำรำยงำนประเมินควำมเส่ียงของประเทศเพื่อนบำ้น 

(Country Risk) เสนอ ผอ.สพพ. เพื่อพจิำรณำ

ก ำหนดกำรจัดท ำรำยงำน

-ประเทศ CLM จัดท ำปลีะ 2 คร้ัง 

-ประเทศ VBST จัดท ำปลีะ 1 คร้ัง

เพื่อเปน็ข้อมูลประกอบกำรศึกษำ

วิเครำะห ์และพจิำรณำกำรให้

ควำมช่วยเหลือกบัประเทศเพื่อน

บำ้น และทรำบถึงสถำนกำรณ์

ควำมเส่ียงของประเทศเพื่อนบำ้น

ในปจัจุบนั

สำมำรถประเมินควำมเส่ียงของ

ประเทศเพื่อนบำ้นในกำรพจิำรณำ

ใหค้วำมช่วยเหลือ

รำยงำนประเมินควำมเส่ียงของ

ประเทศเพื่อนบำ้น (Country Risk)

-ประเทศ CLM จัดท ำ ทกุไตรมำส (3

 เดือน/คร้ัง)

-ประเทศ VBST จัดท ำ ทกุ 2 ไตร

มำส (6 เดือน/คร้ัง)

สนผ.

ล าดบั กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ประเดน็ยทุธ์ศาสตร์ที่ 2 :  บรูณาการกับภาคส่วนตา่งๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการร่วมพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบา้น

แผนปฏบิตังิานของ สพพ. (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)กลยทุธ์
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ล าดบั กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์
งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)กลยทุธ์

กลยทุธ์ 2 ใช้ควำมร่วมมือตำม

กรอบทวิภำคีและพหภุำคีในกำร

ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง  

หนว่ยงำนต่ำงๆ รวมทั้งหุ้นส่วน

เพื่อกำรพฒันำในกำรร่วมมือทำง

กำรเงินและวิชำกำร รวมทั้งไม่ให้

เกดิควำมซ้ ำซ้อนในกำรใช้ทรัพยำกร

3 แลกเปลีย่นขอ้มลูการด าเนินงาน นโยบาย และความเหน็

เก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือน

บา้น รวมทั้งรวบรวมบทเรียนโครงการตา่งๆ ของ สพพ. 

และหุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาอ่ืน

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน

(1) ประชุมกบัหุ้นส่วนเพื่อกำรพฒันำในเวทต่ีำงๆ ร่วมทั้ง

กำรประชุม CEXIM-EDCF-JICA-NEDA เพื่อแลกเปล่ียน

ข้อมูลกำรด ำเนนิงำน

(2) สรุปผลกำรประชุมเสนอ ผอ.สพพ. พร้อมด ำเนนิกำร

ตำมควำมเหน็ของที่ประชุม

เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลด้ำนนโยบำย

 กำรด ำเนนิงำน และประสบกำรณ์

กำรด ำเนนิงำนควำมร่วมมือเพื่อ

กำรพฒันำ

บรูณำกำรกบัหนว่ยงำนที่เกีย่วข้อง

เพื่อจัดถ่ำยทอดควำมรู้ในหลักสูตรที่

เกีย่วข้องกบักำรใหค้วำมช่วยเหลือ 

FA/TA ของ สพพ.ใหม้ีควำมยัง่ยนื

และลดกำรด ำเนนิกำรที่ซ้ ำซ้อน

รำยงำนผลกำรประชุมกบัหุ้นส่วน

เพื่อกำรพฒันำและผลกำรต

ด ำเนนิงำนตำมข้อตกลง

 - สนผ.

กลยทุธ์ที่ 3 ประสำนกบัหนว่ยงำน

ของรัฐบำลไทยอยำ่งใกล้ชิด เพื่อ

ผลักดันและส่งเสริมกำรบรูณำกำร

ในกำรริเร่ิมโครงกำรควำมร่วมมือ

ทำงกำรเงินและวิชำกำร รวมทั้ง

พฒันำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้เพื่อ

น ำบทเรียนที่ผ่ำนมำไปจัดท ำ

ยทุธศำสตร์และโครงกำรในอนำคต

4 บรูณาการกับหน่วยงานตา่งๆ และเขา้ร่วมการประชมุทั้ง

ทวิภาคีและพหภุาคี อาท ิการประชมุ JC ระหว่างไทย

กับปท.พบ. การประชมุในกรอบความร่วมมอืตา่งๆ อาท ิ

ACMECS GMS BIMSTEC MLC เปน็ตน้ เพ่ือเสนอแนะ

และใหค้วามเหน็เก่ียวกับความร่วมมอืตามกรอบตา่งๆ 

รวมทั้งผลักดนัโครงการที่มผีลประโยชน์ร่วมกัน

ขัน้ตอนกำรท ำงำนและด ำเนนิโครงกำรตำมพนัธะสัญญำ/

ยทุธศำสตร์/และนโยบำยต่ำงๆ

(1) ประชุมหำรือ แลกเปล่ียนข้อมูล นโยบำย ภำยใต้กรอบ

ควำมร่วมมือต่ำงๆ

(2) ร่วมประชุมกบัหนว่ยงำนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ

เพื่อน ำผลกำรประชุมมำใช้เปน็

ข้อมูลประกอบกำรพฒันำควำม

ร่วมมือทำงกำรเงินและวิชำกำรกบั

ประเทศเพื่อนบำ้น

ใหค้วำมร่วมมือทำงกำรเงินและ

วิชำกำรกบัประเทศเพื่อนบำ้น

เกดิผลเปน็รูปธรรมและสอดคล้อง

กบัพนัธสัญญำของรัฐบำลไทยใน

กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ

โครงกำรควำมร่วมมือทำงกำรเงิน

และวิชำกำรกบัประเทศเพื่อนบำ้น

รำยงำนผลกำรเข้ำร่วมประชุมกรอบ

ควำมร่วมมือต่ำงๆ

200,000

บำท

สนผ.
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ล าดบั กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์
งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)กลยทุธ์

กลยทุธ์ที่ 4 ด ำเนนิกำร

ประชำสัมพนัธ์เชิงรุก เพื่อใหผู้้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงภำค

ประชำชนเข้ำใจบทบำทและ

ผลงำนของประเทศไทยในโครงกำร

ใหค้วำมร่วมมือด้ำนกำรเงินและ

วิชำกำรและผลประโยชนร่์วมกนั

ในภมูิภำค

5 “กิจกรรมสือ่มวลชนสัญจร” หรือ “Press Tour”

โดยพาสือ่มวลชนลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนจากเมอืง

หงสา - บา้นเชยีงแมน (เมอืงจอมเพชร แขวงหลวงพระ

บาง) สปป.ลาว. หรือส ารวจศักยภาพเส้นทางความ

ร่วมมอืในการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทนุ คมนาคม

ขนส่ง การทอ่งเที่ยว ในพ้ืนที่เชือ่มโยง/ เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ และ/หรือ ศึกษาดงูานภาคีเครือขา่ยที่เก่ียวขอ้งใน

ไทยและตา่งประเทศ  

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน

(1) จัดท ำแผนด ำเนนิงำนให ้ผอ.สพพ. พจิำรณำ

(2) เสนอ ผอ.สพพ. เดินทำงส ำรวจและเตรียมควำมพร้อม

(3) จัดท ำประกนัภยัอบุติัเหตุแบบกลุ่มใหค้ณะส่ือมวลชนที่

เข้ำร่วมกจิกรรมส่ือมวลชนสัญจร

(4) จัดกจิกรรมและด ำเนนิกำรตำมแผนด ำเนนิงำน 

*หำกโครงกำรยงัไม่แล้วเสร็จและไม่สำมำรถจัดพธิีเปดิได้จะ

ด ำเนนิกำรพจิำรณำโครงกำรใหม่ต่อไป

1. สร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีแก่

ส่ือมวลชน

2. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ

ภำรกจิองค์กรและนโยบำยกำร

ด ำเนนิงำน สพพ.

3. ใหก้ลุ่มเปำ้หมำยมีทศันคติที่ดี

ต่อองค์กร

4. ใหเ้กดิควำมร่วมมือและมีส่วน

ร่วมของกลุ่มเปำ้หมำย

5. เผยแพร่ผลกำรด ำเนนิงำน 

ข่ำวสำร และกจิกรรมขององค์กร

ใหก้ลุ่มเปำ้หมำยรับรู้

จัดกจิกรรมส่ือมวลชนสัญจร หรือ 

“Press Tour” จ ำนวน 1 คร้ังต่อป ี

(ช่วงเดือนเมษำยน - มิถุนำยน 

2562)

1. ส่ือมวลชนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

ของกจิกรรมผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำร

ต่ำงๆ ซ่ึงเปน็ที่ยอมรับ จ ำนวนไม่

นอ้ยกว่ำ    10 ชิน้ในกำรจัด

กจิกรรมต่อคร้ัง        2. ระดับ

ควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมกจิกรรม

 - ค่ำเซอร์

เวย ์

100,000 

บำท        -

 ค่ำจัด

กจิกรรม

800,000   

 รวมเปน็

เงินทั้งส้ิน 

900,000 

บำท

สอก.
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ล าดบั กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ผลลัพธ์
งบประมาณ

ค่าใชจ้่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)กลยทุธ์

6 กิจกรรมผู้บริหารพบปะสือ่มวลชน (Meet the Press) 

เพื่อเผยแพร่ข่ำวกจิกรรมต่ำงๆ ผ่ำนทำงส่ือมวลชนทกุแขนง

 ทั้งหนงัสือพมิพ ์โทรทศัน ์รำยกำรวิทย ุและส่ือออนไลน์

ต่ำงๆ อยำ่งต่อเนือ่ง และขอบคุณส่ือมวลชนที่ได้ใหค้วำม

ร่วมมือเผยแพร่ข่ำวและภำพลักษณ์ที่ดีของ สพพ.

ขัน้ตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท ำแผนด ำเนนิงำนใหผู้้บริหำรพจิำรณำ

(2) จัดท ำข่ำวแจก (Press Release) และหนงัสือเชิญ

ส่ือมวลชนร่วมฟงัแถลงข่ำว น ำเสนอผู้บริหำรพจิำรณำ

(3) จัดกจิกรรมและด ำเนนิกำรตำมแผนด ำเนนิงำน        

(4) รำยงำนสรุปผล / ทบทวนกำรด ำเนนิงำน / สรุปปญัหำ

และอปุสรรคในกำรแถลงข่ำว เพื่อน ำมำปรับปรุงกำร

ด ำเนนิงำนในคร้ังต่อไปเสนอผู้บริหำร

1. สร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีกบั

ส่ือมวลชนเปน็ประจ ำอยำ่งต่อเนือ่ง

   

2. เผยแพร่อตัลักษณ์และ

ยทุธศำสตร์ของ สพพ. เพื่อสร้ำง

กำรรับรู้ Awareness ใหเ้ข้ำถึง

กลุ่มเปำ้หมำย

1. มวลชนสัมพนัธ์ (จัดเสวนำ

ส่ือมวลชนกลุ่มยอ่ย)  (ช่วง 

Thailand's ASEAN 

Chairmanship 2019) จ ำนวน 1 

คร้ัง   

2. จัดกจิกรรมผู้บริหำรพบปะและ

ขอบคุณส่ือมวลชนประจ ำเดือน

พฤษภำคม 2562 จ ำนวน 1 คร้ัง 

เนือ่งในวันสถำปนำครบรอบ 14 ปี

1.จ ำนวนข่ำว/ ภำพข่ำว ที่

ส่ือมวลชนทกุแขนงน ำไปเผยแพร่

ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ ได้ตำม

เปำ้หมำย             

2.ร้อยละของข่ำวประชำสัมพนัธ์ที่

เผยแพร่และมูลค่ำที่ได้สูงกว่ำ

ค่ำใช้จ่ำย

- ค่ำจัด

โครงกำร

ส่ือมวลชน

สัมพนัธ์

150,000 

บำท       

- ค่ำจัด

กจิกรรม

ผู้บริหำร

พบปะและ

ขอบคุณ

ส่ือมวลชน

70,000 

บำท     

รวมเปน็

เงินทั้งส้ิน 

220,000 

บำท

สอก.
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กลยทุธ์ที ่1 แสวงหาแหล่งเงินที่

เหมาะสมจากตลาดการเงิน เพือ่

สนับสนุนภารกจิของ สพพ. ให้มี  

ความต่อเนือ่งและยั่งยนื

1 การจดัหาเงินทุนจากสถาบันการเงิน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) จดัท าแผนการจดัหาเงินทุนจากสถาบันการเงิน

(2) ด าเนินการตามแผนฯ

(3) รายงานผลต่อ คพพ.

เพือ่ให้ สพพ. มีเงินทุนเพียงพอทีจ่ะรองรับการ

ด าเนินงาน

ในอนาคต ตลอดจนเพือ่ปรับโครงสร้างหนี ้และลด

ความเส่ียงทางการเงินของ สพพ.

(1) สามารถระดมทุนได้ครบถว้นตามแผน และ

เป้าหมาย

(2) ไม่มีปัญหาด้านการขาดสภาพคล่อง

(1) มีเงินเพียงพอ

ส าหรับการใชจ้า่ย

(2) สามารถระดมทุนได้

ในอตัราดอกเบีย้ที่

เหมาะสม

ส านักบริหาร

เงินทุน

(วิภา/

ภฤศญา/

นิธินันท)์

กลยทุธ์ที ่2 พิจารณาแนวทางการ

ให้ความร่วมมือทางการเงินใน

รูปแบบอื่นๆ เชน่ การร่วมทุน

และการร่วมลงทุน การกู้ต่อ การ

เป็นตัวแทนการให้กู้ และการให้กู้

ร่วมกบัองค์กรอื่น

2 ศึกษา และจดัท าแนวทางความร่วมมือทางการเงิน ร่วมกับ

สถาบันการเงิน/ หน่วยงานระหวา่งประเทศ

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษา และจดัท าแนวทางความร่วมมือทางการเงิน ร่วมกบั

สถาบันการเงินภายในประเทศ หรือหน่วยงานระหว่างประเทศ 

(2) รายงานผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ.

(3) รายงานผลต่อ คพพ.

จดัท าแนวทางความร่วมมือทางการเงินเพือ่ให้ สพพ. 

มีรูปแบบทางการเงินทีห่ลากหลาย

สพพ. และสถาบันการเงินหรือหน่วยงานระหว่าง

ประเทศมีแนวทางความร่วมมือทางการเงิน

สามารถร่วมมือทาง

การเงิน ร่วมกบัสถาบัน

การเงิน/หน่วยงาน

ระหว่างประเทศ

ส านักบริหาร

เงินทุน

(วิภา/

ภฤศญา/

นิธินันท)์

งบประมาณค่าใชจ้่าย

(บาท)
ผู้รับ

ผิดชอบ

แบบฟอร์ม
แผนการปฏิบัตงิานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3  บริหารจดัการทรัพยากรทางการเงินเพ่ือความยั่งยนืในการด าเนินงาน

กลยทุธ์ ล าดบั กิจกรรม/ ขัน้ตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลพัธ์ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)









1 2 3 4

กลยุทธท์ี ่1 พัฒนาระบบการ
ท างานขององค์กรโดยใช้
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม เอือ้ต่อการ
ท างานทีม่ีประสิทธภิาพ ส่งเสริม

การเรียนรู้ และยกระดับความ
โปร่งใสของการปฏิบัติงานให้
สามารถตรวจสอบได้

1 การพัฒนาระบบบรหิารงานทรพัยากรบคุคล
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) วเิคราะห์ข้อดีข้อเสียของระบบปัจจุบัน
(2) จัดท าแผนงานปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรม

(3) จัดท าขอบเขตของงาน
(4) ด าเนินงานตามแผน

เพือ่ให้พัฒนาระบบบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล

ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล
สามารถเชื่อมโยงกับระบบบริหาร
การลา ระบบ Payroll และระบบ 
Time Attendance พร้อมทัง้

ระบบ App Mobile

ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีส่ามารถใช้
งานระบบบริหารงานทรัพยากร
บุคคล Online

    350,000.00 สอก.

2 ทบทวนโครงสรา้งองค์กร
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) แต่งต้ังคณะกรรมการ

(2) ด าเนินการตามแผนงาน
(3) เสนอ ผอ.สพพ. เพือ่พิจารณา

เพือ่ให้โครงสร้างองค์กรมีความ
เหมาะสม ตรงกับสภาวะการณ์ใน
ปัจจุบัน และมีประสิทธภิาพใน

การด าเนินงานขององค์กร

ให้มีการทบทวนโครงสร้างองค์กร
ใหม่ แลวเสร็จภายในไตรมาสที ่3 ปี
 2562

สามารถสรุปรูปแบบโครงสร้าง
องค์กรใหม่ได้

     60,000.00 สอก.

3 จัดหาครภุัณฑ์ในด้านสารสนเทศให้เหมาะสมกับ
การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่เพ่ือทดแทน
ครภุัณฑ์เสือ่มสภาพ
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) ส ารวจเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่

เส่ือมสภาพ และจัดท าแผนการด าเนินงาน
(2) ก าหนดคุณสมบัติของอุปกรณ์
(3) ขออนุมัติผู้อ านวยการ สพพ. เห็นชอบคุณสมบัติ
เพือ่เตรียมด าเนินการจัดซ้ือ
(4) ด าเนินการจัดซ้ือตามทีผู้่อ านวยการ สพพ. 
อนุมัติ

เพือ่จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงทีม่ีประสิทธภิาพ 
เพือ่ทดแทนของเดิมทีเ่ส่ือมสภาพ
หมดอายุการใช้งาน

จ านวนครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ
เพียงพอตามความต้องการ รวมถึง
ทดแทนของเดิมทีเ่ส่ือมสภาพ 
100% ตามแผน

จ านวนครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศ
เพียงพอตามความต้องการของ
บุคลากร

    800,000.00 สอก.

แผนปฏิบตัิงานของ สพพ. (Action Plan) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั

ผิดชอบ
กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ืองและเสรมิสรา้งสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน
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ระยะเวลาการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั
ผิดชอบ

กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

4 สนับสนุนการด าเนินงานของ คพพ.
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าปฏิทินการประชุม คพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ในปี 2561) และเสนอให้
 คพพ. รับทราบ
(2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ 
คพพ. จ านวน 1 คร้ังต่อปี และเสนอผลการจัด

กิจกรรมต่อ คพพ.
(3) ด าเนินการจัดการประชุม คพพ. 
     - จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารอืน่ๆ ประกอบการประชุม
     - รวบรวมรายงานการประชุม คพพ. รายเดือน 

เพือ่สนับสนุนและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของกรรมการในการ
บริหารส านักงาน

พัฒนาความรู้ความสามารถของ คพพ. - ปฏิทินการประชุม คพพ.
 - ระเบียบวาระการประชุม
 - รายงานการประชุม
 - แบบประเมินตนเองของ คพพ.
 - รายงานผลการประเมินตนเองของ
 คพพ.

200,000
บาท

สปภ.

(4) จัดให้มีการประเมินตนเองของ คพพ. 
 - จัดท าร่างแบบประเมินและเสนอให้ คพพ. 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 - รวบรวมผลการประเมินจาก คพพ. 
- จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของ คพพ. 
และเสนอ คพพ. เพือ่พิจารณาให้ความเห็นในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป
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ระยะเวลาการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั
ผิดชอบ

กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

5 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการ
ด าเนินงานของ สพพ. (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) ชี้แจงประเด็นการประเมิน ITA เพือ่ให้ทุกสานัก
เตรียมด าเนินการ
(2) รวบรวมหลักฐานและจัดท ารายงานสรุปผลฯ 

เสนอผู้บริหารให้รับทราบ
(3) จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้ประเมินตามที ่
ก.พ.ร. ก าหนด ภายในเวลาทีก่ าหนดไว้

เพือ่ให้ สพพ. เป็นหน่วยงานมี
ระบบการปฏิบัติงานทีเ่ป็นธรรม มี
ความโปร่งใส และเสริมสร้าง
วฒันธรรมสุจริต

จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้
ประเมินตามที ่ก.พ.ร. ก าหนด 
ภายในเวลาทีก่ าหนดไว้

เอกสารประกอบการประชุมชี้แจง
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ สพพ.

สปภ.

6 การจัดท าและติดตามผลการด าเนินงานของ
ตัวชีว้ัด (KPI)
ขัน้ตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าร่าง KPI เพือ่เสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
KPI  และ คพพ.
(2) เจรจา KPI กับ ก.พ.ร. 
(3) จัดท าค ารับรอง และรายละเอียดตัวชี้วดั และ
จัดส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร.
(4) ชี้แจงตัวชี้วดัให้เจ้าหน้าที ่สพพ. รับทราบ
(5) ติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วดั และรายงาน

ผลการด าเนินงานตามแผน ต่อ ผอ.สพพ. เป็นราย
เดือน (7 คร้ัง)

เพือ่จัดท าและติดตามผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วดั

ติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วดั
และรายงานผลการด าเนินงานราย
เดือน

 - ค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าปี 
2561
 - รายงานสถานะ KPI รายเดือน
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ระยะเวลาการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั
ผิดชอบ

กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

7 การส ารวจความพึงพอใจจากผู้รบับรกิารของ 
สพพ. ประจ าป ี2562
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) จัดต้ังคณะท างานเพือ่จัดท า TOR โครงการ
ส ารวจความพึงพอใจฯ
(2) ผอ.สพพ. เห็นชอบ TOR
(3) ลงนามในสัญญาจ้างทีป่รึกษา

(4) คพพ. เห็นชอบวธิกีารและแบบส ารวจความพึง
พอใจฯ
(5) เสนอผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ คพพ.

เพือ่ส ารวจความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการของ สพพ. และน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป

การรับรู้ความพึงพอใจจากผู้รับริ
การของ สพพ. และน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานต่อไป

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 500,000
บาท

กลยุทธท์ี ่2   พัฒนาบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานทุก
สายงาน ควบคู่ไปกับความมี

คุณธรรมและจริยธรรม

8 จัดการอบรมตามกรอบ Competency ทัง้ 
Managerial Competency และ Functional 
Competency

ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนงานพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(2) ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้าอบรม 
(3) รายงานสรุปผลการก าเนินงานเสนอ ผอ.สพพ. 
และ คพพ. เพือ่ทราบ

เพือ่ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้ ความสามารถในสายงาน
ของตนอย่างมืออาชีพมากขึน้

ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีไ่ด้รับการ
ฝึกอบรม สัมมนา ตาม 
Competency อย่างน้อย 2 

หลักสูตร หรือ 4 วนั ครบทุกคน 
100%

องค์กรมีบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถ ประสิทธภิาพการ
ท างานขององค์กรดีขึน้ องค์กรมีการ

ท างานเป็นระบบ ระเบียบมากขึน้

 1,640,000
(HR 1,300,000

IT 200,000

ตรวจสอบ 
140,000)

สอก.

9 จัดกิจกรรมการส่งเสรมิความรู้ ความสามารถของ

เจ้าหน้าที ่สพพ. โดยให้มีการถ่ายทอด
ประสบการณ์ภายในองค์กร
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) จัดกิจกรรมการส่งเสริมความรู้ ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที ่สพพ. โดยการ Lunch Talk
2) เสนอผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.

เพือ่ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้รับ

ประสบการณ์และความรู้ต่างๆ 
จากภายนอก มาถ่ายทอด
ประสบการณ์และความรู้ ให้กับ
เจ้าหน้าทีค่นอืน่ๆ ภายในองค์กร

มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอด

ประสบการณ์ (Lunch Talk) 12 
คร้ังต่อปี

เจ้าหน้าทีทุ่กท่านในองค์กรได้รับ

ประสบการณ์และความรู้ต่างๆ จาก
เจ้าหน้าทีท่่านอืน่ เพือ่สามารถน ามา
พัฒนาและปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธภิาพต่อไป

100,000

บาท
สอก.

Page 4 of 7



1 2 3 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั
ผิดชอบ

กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

10 จัดกิจกรรมเก่ียวกับการปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล ให้กับ
เจ้าหน้าทีใ่นองค์กรเช่น จัดอบรมเก่ียวกับการ
ท างานรว่มกับผู้อ่ืน ธรรมะกับการท างาน จัด
กิจกรรมต่อต้านคอรร์ปัชัน่ งานจิตอาสาต่างๆ 
เปน็ต้น
ขัน้ตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนโครงการ
(2) เสนอแผนต่อ ผอ. สพพ.
(3) ด าเนินงานตามแผน
(4) ประเมินผลการด าเนินงาน
(5) รวบรวมผลการด าเนินงานเสนอต่อ ผอ. สพพ. 
จ านวน 2 คร้ังต่อปี

เพือ่ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้กับ
เจ้าหน้าทีใ่นองค์กร

จัดกิจกรรมเกีย่วกับการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล
2 คร้ัง/ปี

     20,000.00 สอก.

กลยุทธท์ี ่3 เปิดเผยข้อมูลองค์กรที่
ด าเนินงานในประเทศเพือ่นบ้าน
ต่อสาธารณะอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมและเอือ้ต่อการ
ด าเนินงานของเอกชนและ
สาธารณชน รวมถึงเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ

เกีย่วกับข้อมูลข่าวสารของราชการ

11 ปรบัปรงุฐานข้อมูลและรปูแบบการเผยแพร่
ข้อมูลความรว่มมือเพ่ือการพัฒนาของ สพพ. 
และข้อมูลทีส่ าคัญ ของ สพพ.
สบค.1
- ข้อมูลโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ
วชิาการ
ขัน้ตอนการด าเนินงาน

- ปรับปรุงฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลเป็นราย
เดือน

เพือ่ปรับปรุงฐานข้อมูลของ สพพ. 
ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา

ปรับปรุงฐานข้อมูลเป็นรายเดือน มีข้อมูลทีท่ันสมัยประกอบการ
ปฏิบัติงาน

 - สบค. 1
มณฑิชา

ธรรมธดิา 
เกตน์

โชติศิริจิร
ยุทธ์
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1 2 3 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั
ผิดชอบ

กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

สนผ. / สบค.2
- ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจของประเทศเพือ่นบ้าน
- ประเทศเพือ่นบ้าน จ านวน 7 ประเทศ ได้แก่ 
กัมพูชา สปป. ลาว เมียนมา เวยีดนาม ภูฏาน ศรี
ลังกา ติมอร์-เลสเต
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) รวบรวม/ศึกษา/วเิคราะห์ ข้อมูลประเทศเพือ่น

บ้าน
(2) น าเสนอ ผอ. สพพ. เพือ่เห็นชอบและลงเวปไซต์
 สพพ. ทุกไตรมาส

เพือ่ปรับปรุงฐานข้อมูลของ สพพ. 
ให้มีความทันสมัยตลอดเวลา

ปรับปรุงฐานข้อมูลทุกไตรมาส มีข้อมูลทีท่ันสมัยประกอบการ
ปฏิบัติงาน

สนผ. /
สบค.2

กลยุทธท์ี ่4 จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติงานภายในของ สพพ. ให้
สอดคล้องกับ พรบ. และระเบียบ

ต่างๆ ของทางราชการ รวมถึง
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์

12 ปรบัปรงุและทบทวนระเบยีบข้อบงัคับเก่ียวกับ
การปฏิบตัิงานภายในของ สพพ. 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาระเบียบและข้อบังคับเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานภายในของ สพพ. ทีม่ีอยูใ่นปัจจุบัน
(2) ศึกษา พรบ. และระเบียบต่างๆ ของทาง
ราชการ รวมถึงการขัดแย้งระหวา่งผลประโยชน์ ที่
มีความเกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานของ สพพ.
(3) ปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานภายในของ สพพ.

(4) ระดมความเห็นภายใน สพพ.
(5) เสนอ คพพ. เพือ่พิจารณา

เพือ่ให้สอดคล้องกับ พรบ. 
องค์การมหาชน และหลักเกณฑ์ที ่
ก.พ.ร. ก าหนด

ปรับปรุงและทบทวนระเบียบ
ข้อบังคับเกีย่วกับการปฏิบัติงาน
ภายในของ สพพ. ตามที ่พรบ. 

องค์การมหาชน และหลักเกณฑ์ที ่
ก.พ.ร. ก าหนด ได้อย่างน้อย ไตร
มาสละ 1 ระเบียบ

สพพ. มีระเบียบข้อบังคับเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานภายในของ สพพ. 
ตามที ่พรบ. องค์การมหาชน และ

หลักเกณฑ์ที ่ก.พ.ร. ก าหนด

 - สอก
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1 2 3 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
(ไตรมาส)

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ผู้รบั
ผิดชอบ

กลยุทธ์ กิจกรรม/ ขัน้ตอน วัตถุประสงค์ล าดับ เปา้หมาย ผลลัพธ์

กลยุทธท์ี ่5  พัฒนามาตรการเพือ่
ส่งเสริมขวญัก าลังใจ และแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร

13 กิจกรรมเสรมิสรา้งความสัมพันธ์ และส่งเสรมิ
ขวัญก าลังใจในการท างาน (NEDA :HAPPY 
HOURS)
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าแผนโครงการ
(2) เสนอแผนต่อ ผอ. สพพ.
(3) ด าเนินงานตามแผน

(4) ประเมินผลการด าเนินงาน ปี 2562 
(5) รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ ผอ. สพพ. 
จ านวน 2 คร้ังต่อปี

เพือ่สนับสนุนให้บุคลากรใน สพพ.
 มีความสัมพันธท์ีดี่ระหวา่งกัน 
และผ่อนคลายจากการปฏิบัติงาน

มีการจัดกิจกรรม ต่างๆ อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 60,000
บาท

สปภ.

14 Monthly English Day
ขัน้ตอนการด าเนินงาน
(1) ก าหนดวนัจัดกิจกรรม
(2) ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรของ สพพ. รับทราบ

(3) จัดกิจกรรม English Day เดือนละ 1 คร้ัง

เพือ่เสริมสร้างขีดความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่
บุคลากรของ สพพ.

จัดกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษ
ภายในส านักงาน 1 คร้ัง/เดือน

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม สอก.

กลยุทธท์ี ่6 ให้บุคลากรในองค์กรมี
โอกาสในการเสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตในทุกๆ
 ด้าน เพือ่ให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้และการมีส่วนร่วมในองค์กร

15 ส ารวจความพึงพอใจของเจ้าหน้าทีต่่อองค์กร
เพ่ือติดตามผลและความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
จากการส ารวจครั้งทีผ่่านมา

ส ารวจความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าทีต่่อองค์กรเพือ่ติดตามผล
และความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่
จากการส ารวจคร้ังทีผ่่านมา

จัดท าการส ารวจความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าทีต่่อองค์กรเพือ่ ติดตามผล
และ ความพึงพอใจของ เจ้าหน้าที่
ภายหลัง จากการปรับปรุง  ในปี 

2561

ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรภายในองค์กรเพือ่
น ามาปรับปรุงพัฒนาให้ ดียิง่ขึน้

สอก
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1 2 3 4

งบประมาณค่าใชจ้่าย

(บาท)
ผู้รับ

ผิดชอบ

กลยทุธ์ ล าดบั กิจกรรม/ ขัน้ตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ผลลพัธ์ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

(ไตรมาส)

กลยทุธ์ที ่3 บริหารเงินทุนให้

เป็นไปตามระเบียบและสามารถ

ตรวจสอบได้ รวมถงึพัฒนาระบบ

บริหารจดัการหนี ้และระบบ

ฐานขอ้มูลให้ถกูต้อง ครบถว้น และ

สามารถรองรับการด าเนินงานของ 

สพพ. ในอนาคต

3 การเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารเงินทุน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษา/ทบทวนเง่ือนไขการลงทุนของ สพพ. ให้สอดคล้องกบั

สภาวะความเส่ียงในปัจจบุัน และกบัสภาวะเศรษฐกจิ (ถา้มี)

(2) รายงานผลการบริหารเงินทุนต่อ คพพ. เป็นรายเดือน

เพือ่ให้ สพพ. สามารถบริหารเงินได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ

ภายใต้ความเส่ียงทีส่ามารถยอมรับได้

สามารถบริหารเงินได้สูงกว่า อตัราดอกเบีย้เฉล่ีย 3 

เดือนของ 5 ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่

สพพ. ได้รับ

ผลตอบแทนจากการ

บริหารเงินทุนเป็นไป

ตามอตัราตลาด

ส านักบริหาร

เงินทุน

(วิภา/

ภฤศญา/

นิธินันท)์

4 การบริหารจดัการหน้ี

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) จดัท าแผนการจดัเกบ็หนีแ้ละช าระหนี ้ปี 62

(2) รายงานผลการจดัเกบ็หนีแ้ละช าระหนีต่้อ คพพ. เป็นรายเดือน

(3) สรุปผลการจดัเกบ็หนีแ้ละช าระหนี ้ปี 62 เสนอ ผอ. สพพ.

เพือ่ให้การบริหารจดัการหนี ้มีความถกูต้อง ครบถว้น

 และด าเนินการได้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

สามารถบริหารจดัการหนีไ้ด้ตามแผน ด าเนินการบริหาร

จดัการหนีไ้ด้อยา่ง

ถกูต้อง ครบถว้น และ

ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด

ส านักบริหาร

เงินทุน

(วิภา/

ภฤศญา/

นิธินันท)์

5 ทบทวนเงื่อนไขทางการเงิน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาเง่ือนไขทางการเงินของ donor รายอื่น

(2) มีการปรับปรุงเง่ือนไขการลงทุนของ สพพ.

(3) เสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเพือ่พิจารณา

(4) รายงาน คพพ. เพือ่พิจารณา

เพือ่ให้เง่ือนไขการลงทุนของ สพพ. มีความคล่องตัว 

และสอดคล้องกบัการด าเนินงานในปัจจบุัน

มีเง่ือนไขการลงทุนของ สพพ. เพือ่ใชใ้นการ

ปฏิบัติงาน

เง่ือนไขการลงทุนของ 

สพพ. มีความคล่องตัว

และสอดคล้องกบัการ

ด าเนินงานในปัจจบุัน

ส านักบริหาร

เงินทุน

(วิภา/

ภฤศญา/

นิธินันท)์

กลยทุธ์ที ่4 จดัท ากรอบความ

ยั่งยนืทางการเงินของ สพพ. 

เพือ่ให้การด าเนินงานด้านการให้

ความชว่ยเหลือแกป่ระเทศเพือ่น

บ้านมีความยั่งยนื และสามารถ

รักษาระดับความน่าเชื่อทางด้าน

เครดิตขององค์กร

6 การจดัท ากรอบความยั่งยนืทางการเงินของ สพพ.

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) ปรับปรุงเง่ือนไขในการจดัท ากรอบความยั่งยนืทางการเงิน 

ตามที ่สพพ. เสนอแนะ

(2) น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

(3) รายงานผลเสนอ คพพ.

(4) ด าเนินการตามกรอบทีอ่นุมัติ

เพือ่ให้ สพพ. สามารถให้ความชว่ยเหลือแกป่ระเทศ

เพือ่นบ้าน ได้อยา่งยั่งยนื และมีความมัน่คงทางการ

เงิน

สพพ. มีแนวทางการด าเนินงานทีช่ดัเจนเพือ่ทีจ่ะท า

ให้การให้ความชว่ยเหลือทางการเงินกบัประเทศ

เพือ่นบ้านสามารถด าเนินการได้อยา่งต่อเนือ่งและ

ยั่งยนื

สพพ. สามารถให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงิน

กบัประเทศเพือ่นบ้าน

โดยไม่ประสบปัญหา

ทางการเงิน

ส านักบริหาร

เงินทุน

(วิภา/

ภฤศญา/

นิธินันท)์


















